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statniho zaméstnance / zaméstnance Ceské obchodni inspekce, jehoz Gginnost byla od
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2 Sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 14. prosince 2015,
kterym se stanovi pravidla etiky statnich zaméstnancu (Cislo 13)

3 Vzory Zaznamu o nepfijeti daru a Zaznamu o pfijeti daru
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Ceska obchodni inspekce, Ustfedni inspektorat, Praha

SLUZE@Ni PREDPIS
ustredniho reditele Ceské obchodni inspekce

¢. 3/2017/SP

ze dne 19. ¢ervna 2017,

kterym se vydava Eticky kodex statniho zaméstnance / zaméstnance Ceské
obchodni inspekce

V navaznosti na Sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne
14. prosince 2015, kterym se stanovi pravidla etiky statnich zaméstnancut, zvefejnény ve
Sbirce sluzebnich pfedpisti naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu dne 17. prosince 2015
v Castce 13

1. Vydavam

Eticky kodex statniho zaméstnance / zaméstnance Ceské obchodni inspekce, ktery je
pfilohou €. 1 tohoto sluZzebniho predpisu.

2. Ukladam

a) VSem predstavenym / vedoucim zaméstnancum a statnim zaméstnancim /
zaméstnancim Ceské obchodni inspekce seznamit se s Etickym kodexem statniho
zaméstnance / zaméstnance Ceské obchodni inspekce a dodrzovat jej

Termin: ihned a trvale

b) V8em predstavenym a statnim zaméstnancim Ceské obchodni inspekce seznamit se
se Sluzebnim predpisem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne
14. prosince 2015, kterym se stanovi pravidla etiky statnich zaméstnancu, a
dodrzovat jej

Termin: ihned a trvale

c) Rediteli Kancelafe Gfadu zajistit publikaci Etického kodexu statniho zaméstnance /
zaméstnance Ceské obchodni inspekce na webovych strankach COI

Termin: ihned

3. ZruSuje se

Sluzebni predpis UR COI &. 4/2016/SP ze dne 3. unora 2016, kterym se vydava Eticky kodex
statniho zaméstnance / zaméstnance Ceské obchodni inspekce, jehoZ Gginnost byla od
04.02.2016



4. Uéinnost

Tento sluzebni pfedpis nabyva ucinnosti dnem 1. Eervence 2017.

Ing. Mojmir Bezecny
ustfedni Feditel
Ceské obchodni inspekce

Prilohy:

. 1 Eticky kodex statniho zaméstnance / zaméstnance Ceské obchodni inspekce

. 2 Sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 14. prosince 2015,
kterym se stanovi pravidla etiky statnich zaméstnanci

. 3 Vzory Zaznamu o nepfijeti daru a Zaznamu o pfijeti daru

. 4 Vzor Zaznamu o jednani s pfedpokladem rizika korupce, podvodu nebo s prvky lobbingu
nebo s politicky exponovanou osobou
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Priloha ¢. 1

Eticky kodex statniho zaméstnance / zamestnance
Ceské obchodni inspekce

Preambule

(1) Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec Ceské obchodni inspekce (dale
také ,COI") ctit a vytvaret tak zaklad pro vytvofeni a udrzeni davéry vefejnosti, jsou
zakonnost pfi rozhodovani a rovny pfistup ke vSem fyzickym i pravnickym osobam. Kazdy
zaméstnanec ma zajem na efektivnim vykonu dozorové &innosti a verejné spravy, a proto si
dalSim vzdélavanim prohlubuje svoji odbornost.

(2) Ugelem Etického kodexu (dale jen ,Kodex") je vymezit a podporovat zadouci standardy
chovani vSech zaméstnancu COI ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

(1) Tento Kodex je zavazny pro vSechny statni zaméstnance COI, zaméstnance v pracovnim
poméru k COI, pro zaméstnance &inné pro COIl na zakladé dohod o provedeni prace nebo o
pracovni ¢innosti a pro pfipadné dalSi zaméstnance doCasné pridélené k vykonu prace pro
COl. Kde se vtomto predpise pouZiva termin ,zaméstnanec®, rozumi se tim i ,statni
zaméstnanec®, kde ,prace®, rozumi se tim i ,sluzba“ a kde ,nadfizeny®, rozumi se tim i
.predstaveny”, pokud z kontextu nevyplyva néco jiného.

(2) Zaméstnanec COI vykonava svou praci v souladu s Ustavnim poradkem, se zakony a
dalSimi pravnimi pfedpisy a zaroven ¢&ini vde nezbytné pro to, aby jednal v souladu s timto
Kodexem; statni zaméstnanec pak také v souladu se SluZzebnim predpisem naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 14. prosince 2015, kterym se stanovi pravidla etiky
statnich zaméstnancu (dale jen ,Sluzebni pfedpis NSS* — viz pfiloha ¢ 2).

Clanek 2
Rozhodovani

(1) V mezich zakona zaméstnanec COI vzdy voli nejvhodngjsi feSeni s ohledem na vefejny
zajem a na rozhodné okolnosti konkrétniho pfipadu. Dba na to, aby rozhodnuti nemohlo byt
z objektivniho hlediska vnimano jako nespravedlivé. Do prav osob zaméstnanec COI
zasahuje jen za podminek stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu, nutném k
dosazeni ucelu sledovaného vefejnym zajmem, k jehoz ochrané mu byla pravomoc svéfena.

(2) Pri volbé nejvhodnéjSiho postupu zaméstnanec COl respektuje v mezich pravnich
pfedpisu téz koncepce, priority a cile COl, vnitfni pfedpisy a pokyny nadfizenych vydané v
souladu s timto Kodexem.

Clanek 3
Obecné zasady

(1) Vykon dozorové &innosti a vefejné spravy je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec COI
vykonava svou ¢innost na vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje prabéznym studiem, s
nejvySSi mirou sluSnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli pfedsudku, v souladu se
zasadou rovnych pfilezitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, narodnost, nabozenstvi,
etnickou pfisluSnost nebo jiné charakteristiky. Nepfipousti diskriminaci Ci obtézovani. Za
kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné odpovédny.



(2) Zaméstnanec COI jedna korektn& s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych
organl vefejné spravy; dba o vytvareni dobrych mezilidskych vztahd, vzajemné davéry a
spoluprace. Pracovni spory fe8i vécné a kultivovang, a pokud je tfeba ucasti nadfizeného
zaméstnance, jeho rozhodnuti respektuje. V mimopracovni dobé vystupuje tak, aby
nesnizoval diivéru vefejnosti v COI.

(3) Ve vztahu k vefejnosti jedna zaméstnanec COIl s nejvy$si mirou zdvofilosti, vstficnosti a
ochoty a bez jakychkoli pfedsudku.

Clanek 4
Nestrannost

(1) Zaméstnanec COI dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni a nestranné a pijaté
feSeni bylo vzdy v souladu s vefejnym zajmem. P¥i rozhodovani nesmi zaméstnanec COI
preferovat osobni &i skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy
ke konkrétnim osobam. Zaméstnanec COI se zdrzi také véeho, co by mohlo ohrozit davéru v
nestrannost jeho rozhodovani.

(2) Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jednd zaméstnanec COI tak, aby mezi
jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, jez neni mozno oddvodnit objektivnimi skuteénostmi,
zejména konkrétnimi okolnostmi daného pfipadu.

(3) Zaméstnanec COI vystupuje viéi ugastnikim pravnich vztahG objektivné tak, aby je
neuvadél v omyl o jejich pravech a povinnostech, a informuje je srozumitelné; veskera
hodnoceni provadi profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho
prospéchu a v souladu s pravem a spravedInosti.

Clanek 5
Stret zajmu

(1) Zaméstnanec COIl svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stfetu svého soukromého zajmu a zastavaného funkéniho zafazeni. Soukromy
zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnickeé
nebo fyzické osoby, se kterymi mé&l nebo ma obchodni nebo politické vztahy.

(2) Zaméstnanec COI nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na svou pozici
nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych ukolu pfi vykonu vefejné
spravy.

(3) Zaméstnanec COI se nezl&astni zadné &innosti, ktera se nesluduje s Fadnym vykonem
jeho sluzebnich nebo pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

(4) Pokud si zaméstnanec COI neni jisty, zda jde o ukony slucitelné s jeho podilem na
vykonu verfejné spravy, projedna zalezitost se svym nadfizenym.

Clanek 6
Korupce, lobbing, politika

(1) Zaméstnanec COIl nesmi pfi svém rozhodovani a v souvislosti s nim pfijimat ani
vyzadovat dary &i jina zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli jinym
zpusobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych Ukolld v oblasti vefejné spravy,
objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Oblast nepfijimani a pfijimani dar(
statnimi zaméstnanci upravuje Sluzebni pfedpis NSS, a to v€etné povinnosti sepsat o téchto
skute€nostech zdznam (vzor zdznamu — viz pfiloha €. 3).



(2) Zaméstnanec COI jedna tak, aby se pfi plnéni jemu svéfenych Ukold v oblasti vefejné
spravy nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit
sluzbu Ci laskavost, ktera mu byla prokazana.

(3) Zaméstnanec COIl se vyvaruje vztahlG vzajemné zavislosti a nepatfiéného vlivu jinych
osob (klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

(4) Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takoveé jednani, o kterém se zaméstnanec
COl dozvédél hodnovérnym zplisobem, je zaméstnanec povinen oznamit svému
nadfizenému. Dale je zaméstnanec povinen bezodkladné oznamit nabidnuti Ci ziskani
neopravnéné vyhody. Oznamenim dle tohoto odstavce se statni zaméstnanec nezprosti
povinnosti vyplyvajicich z trestnépravnich pfedpisu.

(5) Predpoklada-li statni zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu nebo jednani
s prvkem lobbingu, vede je za pfitomnosti minimalné jednoho svého spolupracovnika a
vyhotovi o takovém jednani zaznam (viz pfiloha €. 4).

(6) Ma-li zaméstnanec COI planovano jednani s osobou, o které je mu znamo, Ze se jedna o
tzv. politicky exponovanou osobu!, nebo mu je znamo, Ze se takového jednani zucastni,
informuje pfedem e-mailem ustfedniho feditele o takovém jednani. V informaci uvede s kym
bude jednani probihat, kdy a kde a co bude pfedmétem tohoto jednani. Z jednani pofidi
pisemny zéznam (viz pfiloha &. 4), ktery zasle Ustfednimu Fediteli COI k archivaci. Stejnym
zpusobem se pofizuje a zasila zaznam z jednani, které nebylo pfedem planovano. Uvedena
povinnost se nevztahuje na bézna jednani souvisejici s plnénim sluzebnich nebo pracovnich
ukold.

Clanek 7
Nakladani se svérenymi prostredky

Zaméstnanec COI vynaklada, v souladu s pravnimi predpisy, veskeré Usili, aby zajistil
maximalné efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finan¢nich prostfedkl a zafizeni,
které mu byly svéfeny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenymi
prostfedky naklada efektivné a hospodarné.

Clanek 8
Micenlivost

(1) Zaméstnanec COI zachovava micCenlivost o skuteCnostech, které se dozvedeél v
souvislosti s plnénim ukolt COI, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost zaméstnavatele.
Povinnost migenlivosti se nevztahuje na skute€nosti, které zakladaji podezieni na korupCni
jednani.

(2) Zaméstnanec COI je povinen zachovat migenlivost o skutenostech, které se dozvédsl
pfi vykonu sluzby nebo pracovni innosti, zejména o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti v souladu
s pravnimi predpisy zprostén.

Clanek 9
Informovani verejnosti

Zaméstnanec poskytuje pfi plnéni svych ukolu pravdivé a Uplné informace v souladu s
pravnimi pfedpisy. Informace o c&innosti COI, jakoz i dalSi informace uréené vefejnosti,
sdéluje zaméstnanec, ktery je k tomu urCen.

1§ 4 odst. 5 pism. a) zak. 6. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti legalizaci vynosii z trestné &innosti a
financovani terorismu



Clanek 10
Verejna ¢innost

(1) Zaméstnanec COI jedna pfi vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zptsobem a
nevykonava vefejnou Cinnost, ktera by mohla narusit davéru vefejnosti v jeho schopnost
nestranné plnit ukoly vefejné spravy.

(2) Zaméstnanec COIl se v soukromém Zivoté vyhyba takovym &innostem, chovani a jednani,
ktera by mohla snizit davéru ve vefejnou spravu v ocich verejnosti nebo dokonce zavdat
pFiinu k ovliviiovani zaméstnance COIl. Jedna tak, aby jeho chovani pfispivalo k dobré
povésti Ceské obchodni inspekce.

Clanek 11
Reprezentace

(1) Zaméstnanec COIl dba o Upravu svého zevnejSku a uziva v zamestnani odeév, ktery je
adekvatni jeho sluzebnimu ¢&i pracovnimu zafazeni v COIl a mistu vykonu prace.

(2) Zaméstnanec COIl jedna s kazdym ohledupIng, zpdsobem pfiméfenym jeho socialnim
schopnostem a komunikaénim potfebam, a respektuje jeho individualitu. VeSkera jednani s
dotéenymi osobami vede taktné a zpisobem, ktery respektuje dlstojnost téchto osob.

(3) Zamestnanec COI svym jednanim a vystupovanim podporuje ddvéryhodnost a vaznost
Ceské obchodni inspekce.

Clanek 12
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zdakladni prava a povinnosti statnich zaméstnancli a zaméstnancu
uvedené v zakonu o statni sluzbé, zakoniku prace, SluZebnim pfedpise NSS a pracovnim
fadu. Jejich porusovani je u statnich zaméstnancl poruSenim sluzebni kazné, u
zameéstnancu bude posuzovano jako poruseni zakoniku prace, resp. pracovniho fadu, se
vSemi z toho vyplyvajicimi dusledky.

Clanek 13
Zavérecna ustanoveni

(1) Zaméstnanec COI dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a
podili se na vytvareni protikorupéniho prostiedi. Uvédomuje si, Zze selhani jednotlivce v
oblasti etiky ma dopad na Ceskou obchodni inspekci jako celek, a proto jde ostatnim
prikladem.

(2) Poukaze-li zaméstnanec COIl opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani
negativni dusledky ve sluzebnépravnich nebo pracovnépravnich vztazich.

(3) Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance COI. Bez jejich
dodrzovani a dodrzovani Kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti zaméstnance COI.

Clanek 14
ucinnost

(2) Tento Kodex nabyva ucinnosti dnem, kterym nabyl U€innosti Sluzebni pfedpis, kterym byl
Kodex vyhlasen.



